
ساختار صلاحیت اروپا و آلمان



سیاستهای آموزشی در سطح ملی تعریف می شوند
اتحادیه اروپا نقش حمایتی دارد
 ت ، اتحادیه اروپا نقش خود را در هماهنگی میان دولتهای عضو اتحادیه اروپا تقویت کرده اس2010از سال

 باز هماهنگی  طریق شیوه اروپا از هماهنگی اتحادیه
 اهداف مشترکشناسایی
 مشخص نمودن مولفه ها
  تبدیل اهداف اروپا به اهداف ملی
 اینظارت دوره

توسعه ساختار صلاحیتهای حرفه ای اروپا



صلاحیتهای حرفه ای  اروپا نمونه هایی از توصیف کننده های سطوح ساختار های 

باشدساختار صلاحیتهای اروپایی مرجع صلاحیتهای کشور های اروپا می 

:  آنهدف 
 و درک صلاحیتها  مقایسه
 در اروپاانتقال بین مرزی صلاحیتها
 های سیستم های آموزشیارتباط و ترکیب صلاحیتها از آموزشگاههای مختلف و زیر شاخه
 افزایش تنوع صلاحتیها در سطح اروپا و جهان

(  نامه اروپاطبق توصیه ) به تایید رسید 2008اهداف ساختار صلاحیتهای حرفه ای اروپا که در سال 
 بهبود آموزشهای مادام العمر
  مقایسه صلاحیتها
  تسهیل جابجایی صلاحیتها میان کشورها

تحقق این اهداف در صورتی امکان پذیر است که کشور ها سطوح صلاحیتهای خود را به هشت سطح ساختار  
از کشور ها درخواست کرد  ( 2008شورای اتحادیه اروپا ) توصیه نامه اروپا . دهند اروپا ارتباط صلاحیتهای حرفه ای 

ارتباط سطوح ساختار صلاحیتهای اروپا با گواهی نامه ها و دیپلم  2012این کار را انجام دهندو تا سال 2010تا سال 
ی خود  با وجود استثناها ، مقرر گردید اکثر کشور ها ساختار ملی صلاحیتهای حرفه ا. مشخص نمایندارائه شده های 

.را بر اساس ساختار صلاحیتهای اروپا طراحی نمایند



 شامل کلیه صلاحیتها را پوشش می دهند کهسطوح شودگانه صلاحیتها و  نتایج آموزشی توصیف می 8ساختار مذکور بر اساس سطوح
می باشند ( دکتری برای مثال ) تا سطوح پیشرفته ( مدارک تحصیلات اجباری ) صلاحیتهای سطح یک 

 در قالب را که فراگیر می داند ، درک می کند و آنچه را که پس از تکمیل فرایند آموزشی می تواند انجام دهدنچه آقید : آموزشی نتایج
.کلماتی مانند دانش ، مهارت و شایستگی بیان می شود





ترکیب ساختار صلاحیتهای حرفه ای اروپا  



مثالی از توصیف کنندهای سطوح ساختار صلاحیتهای حرفه ای اروپا

شایستگی  مهارت ها دانش

ایفوظتکمیلبرایپذیریمسئولیت

ابرفتاریسازگاری،ومطالعاتیکاری

مسئلهحلبرایشرایط

شناختیویلعممهارتهایازشماری

ازمسئلهحلووظایفانجامبرای

ایهشیوهگیریوبکارانتخابطریق

پایه،ابزار،مواد،اطلاعات

مفاهیموفرایندحقایق،اصول،دانش

مطالعاتیوکاریزمینهدرکلی

3سطح نتایج 

3نتایج آموزشی مرتبط به سطوح 

بکاری گیری خویش مدیریتی در 

ه دستوالعملهای کاری و مطالعاتی ک

لی در ود تنسهمعمولا قابل پیش بینی 

روزمرهاظرین کارنمعرض تغییر 

ها  دیگران،بر عهده گرفتن مسئولیت

ی  درارزیابی وبهبودکاری و فعالیتها

مطالعاتی

عملیویشناختمهارتهایازشماری

ویژهمسائلبرایحلراهارائهدرلازم

مطالعاتیوکاریزمینهدر

ومختلفهایینهمزدرتئوریدانش

تحقیقاتیوکاریحوزهدروسیع

4سطح 

4ح سطح نتایج آموزشی مرتبط با سط



 افزایش شفافیت در نظام صلاحیتهای حرفه ای آلمان
 ای صلاحیتهای حرفه شفافیت معادلها و تفاوتهای
بهبود اعتماد سازی ، هدایت آموزشی ، ضمانت کیفی در آموزشهای رسمی و غیر رسمی
حمایت از جابجایی فراگیران و نیروی کار میان کشور آلمان و سایر کشور های اروپایی و داخل آلمان
افزایش فرصتها برای شهروندان آلمان و بازار کار اروپا
  افزایش شایسته محوری صلاحیتها و تمرکز بر نتایج آموزشی
 بهبود فرصتها برای اعتبار بخشی به آموزشهای غیر رسمی
قدرت بخشی آموزشهای مادام العمر

DQR :اهداف



تنظیم نمی باشدابزار …
نظام های صلاحیتهای حرفه ای ملی نمی شود و یا نظامهای مذکور را نیز تعریف نمی کندجایگزین ... 
صلاحیتها را توصیف می کندمعادل ... 
ضوابط پذیرش در نظام صلاحیتهای حرفه ای نمی باشد جایگزین ...
اردوجود ند( توصیفی از توانمندی های فردی ) طبقه بندی صلاحیتهای حرفه ای طراحی می شوند برای ...
ار بخشی  ابزاری برای اعتب) برگیردآنها به گونه ایست که نتایج آموزشی آموزشهای غیر رسمی را در طراحی ...

(نمی باشد 
:تفاهم نامه های اروپایی موجود تاثیری نداردبر ... 
(Ec/ 2005/36) قوانین اتحادیه اروپا در خصوص به رسمیت شناختن صلاحیتهای حرفه ای •
(  Ec/2006/123) قوانین اتحادیه اروپا در خصوص خدمات بازار کار داخلی •
(  منطبق با ساختار صلاحیتهای حرفه ای ملی ) ساختار صلاحیتهای حرفه ای در آموزش عالی اروپا •

DQR  حوزه



شرکت کنندگان فرآیند

دولت فدرال /Länder گروه هماهنگی DQR کار گروه

(BMBF) وزارت فدرال آموزش و پژوهش       

(  BMWi)وزارت فدرال اقتصاد و تکنولوژی 

آموزش و امور  فرهنگی  Landerکنفرانس دائمی وزاری 
(KMK )

(  (W MKکنفرانس دائمی وزرای لاندر اقتصاد

BMBF/BMWi

آژانس فدرال اشتغال

کار گروه فدرال برای امور رفاهی غیر 
BlBBکیفری 

مانکنفدراسیون انجمن های کار آفرینان آل

فدراسیون خدمات مدنی آلمان

انجمن فدرال مدرسان در مدارس بازرگانی

فدراسیون اتحادیه بازرگانی آلمان

انجمن اتاقهای صنعت و بازرگانی

اتحادیه ملی کمیته های دانشجویی در آلمان 

کنفرانس نمایندگان دانشجویی  

انجمن فدرال -اقدام هماهنگ در تداوم آموزش 
مدارس خصوصی آلمان 

سازمان کار آفرینان آلمان در آموزشها فنی و   
حرفه ای 

موسسه اعتبار بخشی برنامه های مطالعاتی در 
آلمان

انجمن مرکزی مهارتهای حرفه ای آلمان



فرآیند

دوره / فاز  گام های فرایند

2009لغایت فوریه 2007از مارچ 1فاز  دولت فدرال برای ساختار صلاحیتهای حرفه ای آلمان و ایجاد کار گروه ساختار  /گروه هماهنگی لاندر 
صلاحیتهای حرفه ای آلمان  

2007کنفرانس آغازین مارچ 
نظر بر اهداف دستورالعمل ، گروههای توانمندیها، اصطلاح شناسی و سطوحاتفاق-
(توصیف کنندگان) با توصیفی از نتایج آموزشی برای سطوح فردی DQRایجاد الگو برای  -

2010فاز دوم تا  سیتامبر  فاز آموشی 
 اختصاصا صلاحیتهای حرفه ای رسمی به سطوحDQR
  سنجش ماتریکس
باز خورد نتایج

2012فاز سوم تا دسامبر ( 2011مارچ ) DQRنهایی سازی 
  تصمیم سیاسی برای نوع و شیوه اجرا
 اختصاص صلاحیتهای حرفه ای رسمی از نظام آموزش رسمی المان به سطوحDQR
 توصیه های لحاظ نمودن توانمندیهای کسب شده غیر رسمی درDQR
  تصمیم گیری وضعیت حقوقی و هماهنگی سازمانی و ایجاد نقطه هماهنگی های ملی
  ارجاع به ساختار صلاحیتهای حرفه ای اروپا به عنوان نقطه مرجع

2017فاز چهار تا ژانویه  فاز مقدماتی  
 ارجاع به سطوح ساختار صلاحیتهای حرفه ای اروپا در صدور گواهینامه های صلاحیتهای حرفه ای جدید
 گامهای بیشتر برای لحاظ نمودن شایستگی کسب شده غیر رسمی
 ارزیابی طبقه بندیDQR   و تخصیصات
  انطباقات ضروری
اختصاص صلاحیتهای آموزشی عمومی مدرسه محور



 سطح دارد که مجموعه ای از توصیف کننده ها هر سطح را معرفی می کند و همچنین این توصیف کننده ها نتایج 8
.آموزشی مرتبط به هر سطح را نیز مشخص می نماید

DQRساختار 

توصیف کننده  سطح 

ساختار ملزومات

توانمندی حرفه ای توانمندی فردی

دانش مهارت شایستگی های اجتماعی شایستگی فردی

عمق  مهارتهای ابزاری و سیستمیک تیمی / مهارتهای رهبری

، ارتباطدرگیری 

مسئولیت پذیری / استقلال 

فراگیریتوانمندی، 



4توصیف کنندگان سطح  

4سطح 

توانمندی های مورد نیاز برای برنامه ریزی مستقل و پردازش وظایف زمینه های مطالعاتی و کاری

توانمندی حرفه ای توانمندی فردی

دانش مهارت شایستگی های اجتماعی شایستگی فردی

دانش عمومی
عمیقتر  

یا دانش تئوری   
تخصصی درزمینه  

کاری و تحصیلی

و سطح گسترده ای از مهارتهای شناختی
عملی که تکمیل مستقل وظایف، حل
ا و مساله ارزیابی نتایج کاری و فرآینده

ن همچنین در نظر گرفتن دروس جایگزی
مرتبط را تسهیل می نماید 

توانایی انتقال شیوه ها و راه حل ها

ت از توانایی کمک به کار تیمی حمای
گروه  

توجیه فرآیند ها و نتایج 

ه توانایی ارتباط حقایق و شرایط ب
صورت جامع 

اف توانایی تعیین اهد
کاری و آموزشی و 

ابراز عقیده و ارزیابی
اهداف مذکور و 

پذیرش مسئولیت در 
قبال اهداف



اختصاص صلاحیتها در سطوح

سطح صلاحیتهای سطوح

1 (  اقدامات  آزانس اشتغال ) برای آموزش فنی وحرفه ای آمادگی 

2 ( اقدامات  آزانس اشتغال ، آموزش مقدماتی برای جوانان ) آمادگی برای آموزش فنی وحرفه ای 

مدرسه فنی وحرفه ای پایه/ مدرسه فنی وحرفه ای تمام وقت 

3 آموزشهای فنی وحرفه ای پایه/ مدرسه فنی وحرفه ای تمام وقت( ساله 2دوره های آموزشی ) آموزش های فنی وحرفه ای دوال

4 آموزشهای فنی وحرفه ای پایه/ مدرسه فنی وحرفه ای تمام وقت( ساله 3/5لغایت 3دوره های آموزشی ) آموزش های فنی وحرفه ای دوال

5 ( دارای گواهی نامه ) ITمتخصص 

( دارای گواهی نامه ) تکنیسین خدمات  

6 دوره کارشناسی

(دارای گواهی نامه ) امور بازرگانی متخصص 

(دارای گواهی نامه ) بازرگانی  مدیریت متخصص

استاد کار ارشد

7 کار شناسی ارشد

استراتژیک ITمتخصص 

8 مطالعات دکتری
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